COMUNICADO N° 06
FE DE ERRATAS
CAS N° 017-2020- MDCN-T

Se hace de conocimiento que en el Proceso CAS N° 017-2020-MDCN-T se consignaron datos erronecs,

seqln las condiciones esenciales de la contratacion

al cargo de ENCARGADO DEL AREA DE

ALMACEN hubo un error tipografico involuntario; motive por el cual la convecatoria ha sido objeto de
modificacion conforme al asunto fe de erratas-formacidn académica-remuneracion mensual;

DICE:
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

A.- CONVOCATORIA

PLII ,!(_‘AE.'_I(')N DE BASES EN EL PORTAL WEB
http://municiudadnueva.gob.pe/webmdcn/index.php/canvocataria/

DESDE EL 13 DE JULIO
HASTA F1. 24 DR JULIO
DEL 2020

PRESENTACION DE CURRICLLUM N MESA DE PARTES
HORARIO: 8:00 am a 3:30 pm

HASTA EL 27 DE JULIO
DEL 2020

'B.- SELECCION

EVALUACION CURRICULAR

27 DE JULIO DEL 2020

PUBLICACION DIX RIESUL TADO DE EVALUACION CURRICULAR

27 DE JULIO DEL 2020

ENTREVISTA PLRSONAL

30 DE FEBRERO DEL
2020

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

31 DE FEBRLRO DIEL
2020

C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO

SLSCRIPCION DE CONTRATO

INICIO DE LABORES

03 DE AGOSTO DEL |

DEBE DECIR:

A.- CONVOCATORIA

2020
N 03 DE AGOSTO DEL
2020
" PUBLICACION DE BASES EN EL PORTAL WEB DESDE EL 13 DE JULIO
http://municiudadnueva.gob.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/ TASTA EL 24 DE JULIO
DEL 2020
PRESENTACION DE CURRICULUM I'N MESA DE PARTES HASTA EL 27 DE JULIO
DEL 2020

HORARIO: 8:00 am a 3:30 pm

B.- SELECCION

EVALUACION CURRICUILAR

27 DE JULIO DEL 2020

PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

27 DE JULIO DEL 2020

ENTREVISTA PERSONAL

30 DE JULIO DEL 2020

PURLICACION DE RESULTADO FINAL

31 DE JULIO DEL 2020

C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO

INICIO DE LABORES

SUSCRIPCION DE CONTRATO

03 DE AGOSTO DEL
2020

03 DE AGOSTO
2020

DEL




DICE:

e (Capacitacion técnica acreditada en temas relacionaos a Gestion
Piblica y de la especialidad.

¢+ Ausencia de impedimento o incompatibilidad para contratar y/o
laborar al servicia del estado .(Declaracion Jurada)

e No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o
fraudulenta. (Declaracion Jurada).

e No haber sido condenado por la comision de delito doloso o
conclusion anticipada o por acuerde bajo el principio de

CAPACITACION / oportunidad por la comisién de delito doloso. No tener deuda
REQUISITOS pendiente de pago por sancién penal. (Declaracion Jurada).
® No haber sido sancionado con destitucion o despido. (Declaracion
Jurada)

s No manlener proceso judicial pendiente iniciado por el estado,
derivado de una sancién por parte de la CGR. (Declaracion
Jurada). |
Contar con certificacion OSCE.

Contar con capacitaciones en contrataciones del Estado.

DEBE DECIR:
¢ (apacitacion técnica acreditada en temas relacionaos a Gestion
Piblica v de la especialidad.
¢  Ausencia de impedimento o incompatibilidad para contratar y/o
laborar al servicid del estado .(Declaracion Jurada)
e No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o
fraudulenta. (Declaracion Jurada).
¢ No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o
CAPACITACION / cancluss_un anticipada o por acue.rdo bajo cI‘ principio de
REQUISITOS (}p{.ll‘l-L.lﬂldﬂ.d por la comision de delito dDIOS.O,. No tener deuda
pendiente de pago por sancion penal. (Declaracion Jurada).
® No haber sido sancionado con destitucion o despido. (Declaracion
Jurada)
e No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el estado,

derivado de una sancion por parte de la CGR. (Declaracion
Jurada).
e Contar con capacitaciones en contrataciones del Estado.

14 DE JULIO DE 2020.
. LA COMISION
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W Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacha
W Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

PROCESO DE CONTRATACION

N° 017-2020-MDCN-T

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS — CAS



TN Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
\ :f ’ Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

Humsta o/ Purgrere

CONVOCATORIA CAS N°017-MDCN-T PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, invita a las
personas naturales que tenga interés en prestar servicios no autdnomos, con sujecién al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y Reglamento Aprobado
por D.S. N° 075-2008-PCM y Modificado por D.S. N° 065-2011-PCM- Ley N 29849,
II.- FINALIDAD
Seleccionar a la(s) persona(s) natural(es) con aptitudes y capacidades necesarias, de acuerdo al requerimiento
del servicio.
IL.- DE LOS REQUISITOS
De acuerdo al cargo que se postula.
IV.- BASE LEGAL
4.1.-Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios.
4.2.-Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
4.3.-Decreto Supremo N° 065-2011 - PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

4.8.- Ley N° 29973 de la Persona con Discapacidad.
4.9.- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

Restitucion y Despido en Procesos de Contratacion.
4.1 E ey N°28175 Ley Marco de Empleo Publico.
.'-31%43\'1%% ey N°29849 “Eliminacion Progresiva del CAS”
m;;ﬁ,,ﬁfl /Resolucion de Alcaldia N°018-2020, la Comisién de Seleccion de Personal para Contrato Administrativo
ervicios, (CAS)

. 4.14. Las demas disposiciones que resulten aplicables
ﬂ b, ) ﬁm‘ 'APAS DEL PROCESO DE SELECCION

"< ..'51 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

2"1""A,- LONVOCATORIA R
““PUBLICACION DE BASES EN EL PORTAL WEB DESDE EL 13 DE JULIO HASTA EL 24
http://municiudadnueva.gob.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/ DE JULIO DEL 2020
PRESENTACION DE CURRICULUM EN MESA DE PARTES HASTA EL 27 DEJULIO DEL2020 |

HORARIO: 8:00 am a 3:30 pm

B.- SELECCION

EVALUACION CURRICULAR 27 DE JULIO DEL 2020
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR 27 DE JULIO DEL 2020
ENTREVISTA PERSONAL 30 DE FEBRERO DEL 2020
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL | 31 DE FEBRERO DEL 2020
C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO

SUSCRIPCION DE CONTRATO 03 DE AGOSTO DEL 2020
INICIO DE LABORES 03 DE AGOSTO DEL 2020
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B/ Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
A f s Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

VL. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.
Las personas interesadas deberdn presentar su postulacién a Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, el cual vence el dia lunes 27 de Julio de 2020. La postulacion comprende la siguiente documentacion:

6.1. Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comision de Procesos de seleccion, indicando el cargo al que
postula. (Anexo 01)
6.2. Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando los datos personales, nimero telefonico, correo electronico, asi como la
informacién relacionada con su formacién escolar, superior, téenica, experiencia laboral, referencias personales, etc.
6.3. Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)
6.4. Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso econdémico del Estado. (Anexo 03)
__6.5 Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos. hermanos) o segundo de

g¢laracion Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 035)

pgistro impreso de no tener Sanciones de Destitucion o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD),
arencia.

icha de curricular en el link http:/municiudadnueva.gob.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/

pQ Los postulantes deben contar con RUC habil y vigente.

b.f@\Serdn descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacién completa requerida y/o
f&ﬁn}} los requisitos establecidos.

- S




/TN Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
AS _E’

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva '“,!,';HE,VA
CONVOCA']_Q_RIA DE PLAZAS CAS N° 017-2020-MDCN-T
CANT. CARGO PERFIL CONDICION | MODALIDAD UNIDAD ORGANICA

ENCARGADO DEL TITULO PROFESIONAL ;
'SUB  GERENCIA  DE

= |

BACHILLER Y/O TECNICO EN |

| s “ON' “AL

v AREA DE ADMINISTRACION,CONTABIL | CONTRATADO s LOGISTICA
ALMACEN IDAD Y/O AFINES

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESQO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 ANO - 2020

ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
_—Rue 120227623544,

omicilio legal  : Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448- Ciudad Nueva-Tacna.

apfecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion de personal
a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

| 2. OBJETIVO:

utar el proceso de seleccion en funcion a la formacion, capacitacion, idoneidad. experiencia y meéritos de los
€ postillantes para contrato administrativo de servicios.

| P
'g%ﬁ-;--ﬂ.,ﬂﬂﬁ LEGAL:
1Gesfidn g 1/,&\/
08 s
P 3.4 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

. 3.2. Decreto Legislativo N° 1057.

el Fransparencia y acceso a la Informacién Publica.
35 Tey N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
iy iﬁj.’t’,'ey N° 29849 “Eliminacion Progresiva del CAS™.
3.7. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido en los Procesos de Contratacion.

4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:

Con Resolucién de Alcaldia N° 018-2020-MDCN-T, se conform¢ la Comisién encargada de elaborar la Directiva que
regule el proceso de seleccion, realizar la evaluacion de los postulantes y publicar los resultados parciales y finales,

5. DEL PROCESO DE SELECCION:
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S Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
\ f g Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva Ng%ﬁ

PROCEDIMIENTO:

1. Los requerimientos con la disponibilidad presupuestaria, seran entregados por las Gerencias, Sub Gerencias y
Jefes de Area, conforme al cronograma establecido.

2. El anuncio de convocatoria y difusion serd publicado en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, como en la pagina web: http://www.municiudadnueva.gob.pe/webmden/ en el link
“Doc. Importantes, Convocatorias.” de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en los dias comprendidos
conforme al cronograma establecido.

3. Larecepcion de documentos (curriculum) se realizard en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad

Nueva.
4. Laevaluacion y seleccion de los postulantes se realizara en una fase: Evaluacion curricular.
5. Los resultados finales de dicha evaluacién se publicardn en la pagina web.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

6.1. PRIMERA ETAPA:

_ CONVOCATORIA:

~#/Se Publicara en un lugar visible de acceso al piblico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, asi como en la
pagina web: http://www.municiudadnueva.gob.pe/webmden/ en el link “Convocatoria.”.

Presentacion de Ia Ficha de Inscripeion y Curriculum Vitae Documentado:

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448 — Ciudad Nueva — Tacna; Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de

sUNDA ETAPA:
ALUACION CURRICULAR:

onsiste en evaluar y calificar ¢l curriculum documentado de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para
el contrato al que postula.

. TERCERA ETAFPA:
WENTREVISTA PERSONAL;
@rsis’[e en evaluar las actitudes, personalidad y compatibilidad del postulante con el ambiente
Is'"’ [ﬁé trabajo, para el desarrollo eficaz del puesto.
i/

A

-~ EVALUACION Y SELECCION.

%o PUNTAJE
S RN S NG

HOJA DE VIDA 70 ] 65 70

Experi e'ncia laboral 53 55

Requerida/Perfil.

Nivel Requerida/Perfil 5 5

Capacnlamén p 10
 Requesida/Perti)

ENTREVISTA | 30 20 30 |




Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva HHEX‘?‘
Personalidad . ' B “ 10
: Conocimientos 15 20
| TOTAL 100 85 100

El puntaje minimo para aprobar la hoja de vida es de 65 puntos.
El puntaje minimo para ser GANADOR es de 85 puntos.
Se aplicara lo dispuesto articulo 4° R.P.E.

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una calificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion que incluye la entrevista final,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 29973, La discapacidad deberd estar acreditada por el érgano competente, en el cual
determinara el grado de discapacidad.

En caso que el ganador no se presente en el plazo sefialado la Entidad podra considerar como desistido, ante el
desistimiento del ganador, el postulante que ocupo el segundo lugar podra ser considerado para ocupar el puesto laboral.

1. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

bediente deben de estar foliadas v rubricadas correctamente y sin enmendaduras, con lapicero en tamaiio A-4

8. DOCUMENTOS DE PRESENTACION:

8.1. Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccion, indicando el cargo al que
postula. (Anexo 01)

. Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02).

@.w"'.’ﬁ.\g" istro impreso de no tener Sanciones de Destitucion o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD),
—~en el link: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia/
8.6. Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)
A 8.7 Ficha Curricular, descargar en el Link: http://municiudadnueva.gob.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/
"o b YSGURRICULUM VITAE:
“58 1) Estudios:
e 5y - Titulos
- Grados académicos
- Otros estudios
9.2. Experiencia laboral en la administracion publica:
- En el cargo que se solicita, indicando el tiempo de servicios.
- Otros trabajos o experiencia en cargos afines.
9.3. Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los ltimos tres afios:
- Como asistente
- Como ponente
- Como organizador

10. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
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‘Lﬁ ’ Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva I'!EEXI}

10.1. Se declarara desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.
10.2, Cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo.

10.3. Se cancelara el proceso cuando desaparezca la necesidad.

10.4. Por medidas presupuestarias.

11. DISPOSICIONES FINALES:

11.1. Todo tramite es personal.

11.2. El proceso de seleccion es eliminatorio por etapas.
11.3. Las copias ilegibles no serdn calificadas.

11.4. La omision en la presentacion de la solicitud de postulante, serd motivo de descalificacion
En la evaluacidn curricular establecida en la presente directiva.

| personal interesado, postulard a un s6lo cargo, caso contrario sera descalificado.

s ganadores seran incorporados como trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, mediante la Contratacion de Servicio CAS, del Decreto Legislativo N° 1057, Aprob. Por
.S. N° 075-2008-PCM y modificado por D.S. 065-201 1-PCM y ley N° 29849,

LA COMISION
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/TN Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
RSl Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA
\ ‘:-- l xmd,ﬂarﬂq
| N DEROC e mmeereertindiecereeoen
(Anexo 01)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

eniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisién

@ ed pres:de se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de
dichag

FIRMA

N° DE DNI

Huella Digital
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7T Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
\f ', Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

(Anexo 02)

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

El que suscribe

Identificado con DNI T o v i omaie e o e s RY con domicilio real en
............................................................................................................. Estado
............................. ; natural del distrito deiii e pTOVINCTA
....................................... departamentode..................ceoevveev oo DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ciudad Nueva,.......... IIB:.insmsimvonmsvmsesscismanas de 2020
FIRMA: i soasnannissmisimissaviing
N° DE DNI N P O B A S R AN AR AT
k\ﬂt o Aot : c#
WO, v CONJROL S
'~\40{’: NI ‘l J"l‘,\;’y,f‘
i o Huella Digital
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N Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
\* P Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA
INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLICIALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRO)

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO (LEY N° 28175)

Por el presente documento yo,

.......................................................................................................

Identificado(a) con D.NL.I. N s i B B S R T e R e o e . con domicilio
............................................................................................................... y al amparo de las

FIRMA o R R P e

N° DE DNI D R e S T S

Huella Digital
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i 7T, Municipalidad Distrital de Giudad Nueva-Tacna
b Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA
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(Anexo 04)
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
N oot e SR A B B e RPN M S R B AR N identificado con Documento Nacional  de
identidad DNI R domiciliado 7| E OO ST PPTPN
SN covnremnevnmmmmninercrnn VIO ssssses s iAo s T SR e DEPRtSMENtD. .. ovouiiaviviaii sninsiiivins ,al  amparo del

principio  de Veracidad establecida en el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento  Administrativo  General, y de lo dispuesto en los articulos 42° v 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente.

Que a la fecha Si( ) No( ) tengo familiares laborando en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (Alcaldia, Regidores,
Gerencias, Oficinas, Unidades v el Jefe del (3rgano de Control Institucional), los cuales seflalo continuacion:

N® | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y DEPENCIA EN LA QUE LABORA O PARENTESC
NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR 0

Vinculo Matrimonial

Hasta el cuarto grado de consanguinidad
il .’ Hasta el segundo grado de afinidad

PADRES HIJO SUEGROS(A) YERNO/NUERA HUO(A)DEL CONYUGE
QUE NOES HIJO (A)JDEL
TRABAJADOR

NIETO(A) HERMANCHA) ABUELO CUNADO NIETO(A)DEL HIIO DEL
COYUGE QUE NO ES
HUO DEL TRABAJADOR

RISNIETO(A)/ TIONA) SOBRINO(A)

BISABUELO(A) |

TATARANIETO(A)Y | PRIMO(A) TIO(A)ABUELO(A)

- L TATARABUELO(A) | HERMANO(A) SOBRINO(AINIETO(A)

2do. Abuelos / Nietos Hermanos
Jer, Bisabuclos / Bisnictos Tios, sobrinos
7 T 0s. sobrinos, nictos, tios abuclos
PAR 'ESCO POR AFINIDAD
;;_‘;};‘ue‘ﬁﬁs. yerno, nuera
. uﬁhgf;?ﬂ‘i del conyuge Cuitados
nio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en linea de
¥ _parentéseo por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucitn del matrimonio que la produce. Subsiste la
afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art, 237° del Codigo Civil).
La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.

Ciudad Nueva,......... de...... S T servere e 2020,

FIRMA G SR T R

N° DE DNI  S— et AR TR A BTN

uella Digiial

10
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Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
/. Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva N;HE;XA

A

(Anexo 05)

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

b L T SISO & 5 ;. X S . . O
declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no
adplezco de ninguna enfermedad.

.' - - - . - - . -
Astiglismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Declaracion Jurada

esta:%

By gaso|de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion

FIRMA e S R S A AR A

NUMERODEDNE: ..o,

Huella Digital

11
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_' AN Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
,\ il YL Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

Reseaa s Proguesn

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE MANILA.,

CONVOCATORIA CAS N° ...... - 2020-MDCN-T
Apellidos y Nombres del Postulante

.............................................................................

i BN s s m s R R T e TN e s asinoscd i e s i Bt o B A AR B

| Nimero de folios del Curriculum VItRe. .uu.ceereessiererserereessssssrsssesssssssssesssesssssssas
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I Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
‘ f o Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

Himete ot Frmase

CONVOCATORIA CAS N°017-2020-MDCN-T

L GENERALIDADES:

1. OBJETI}'O DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacion de un (01) ENCARGADO DEL AREA DE
ALMACEN que rena con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION.

La Comision de Seleccion de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), encargada por
Resolucion de Alcaldia N° 018-2020-MDCN-T

4. BASE LEGAL.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM maodificado por D.S, N° 065-2011-PCM.

Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12,  Obligacion de consulta previa al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I1. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS/DETALLE
(01) ENCARGADO DEL AREA DE ALMACEN

REQUERIMIENTO DETALLE
) » Experiencia laboral acreditada general minima (02) afios en el sector publico v/o
> ! privado.
9 SIERIENCIA « Experiencia laboral minima de (01) afios en el Sector Publico, desempefiando
3 \ £ labores similares y/o relacionadas.
\3 ‘&@éy FORM{&CION ¢ Titulo profesional, Bachiller v/o técnico en administracion, contabilidad y/o
e ACADEMICA afines.
e Capacitacion técnica acreditada en temas relacionaos a Gestion Publica y de la
especialidad.
e  Ausencia de impedimento o incompatibilidad para contratar y/o laborar al servicio
del estado .(Declaracion Jurada)
o No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta. (Declaracion
25 Jurada).
i 5/ : ¢ No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o
= __/.r"; CA:QSS?I’?:)%N} por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de delito doloso. No
? tener deuda pendiente de pago por sancion penal. (Declaracion Jurada).
No haber sido sancionado con destitucion o despido. (Declaracién Jurada)
No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el estado. derivado de una
sancion por parte de la CGR. (Declaracion Jurada).
* Contar con certificacién OSCE.
Contar con capacitaciones en contrataciones del Estado.
* Orientacion a resultados
COMPETENCIAS |, Actitud de Servicio.
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
«  Dirigir, organizar y supervisar el adecuado almacenamiento y distribucién de los bienes de acuerdo a la normatividad vigente
velando por la seguridad de los almacenes de la Municipalidad.
»  Autorizar la recepcion de bienes a almacén, verificando que cumplan con los requerimientos técnicos minimos. Cuando los
bienes adquiridos deriven de un proceso de seleccion, de debera tramitar la conformidad correspondiente ante el area usuaria.
* Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante Kardex valorado, tarjetas de control visible y
proponer a la Sub Gerencia de Logistica las cantidades o unidades fisicas minimas para reposicion anual.
=  Formular e implementar el programa de seguridad de Aimacenes
* Informar mensualmente para la valorizacion a la Sub Gerencia de contabilidad del movimiento de los items del aimacén.
* Coordinar con la Oficina de Control Patrimonial y Registro de Bienes acerca de ingreso de bienes activos para su
codificacion patrimonial.
*  Preparar la informacion documentaria para la toma de inventarios generales del Almacén Central y Almacenes Periféricos,
con una periodicidad anual y con prioridad a los bienes que se hallen en situacién de custodia temporal.
Registrar y procesar en las Tarjetas de Existencias Valoradas de Almacén del movimiento de almacenes, en base a las Ordenes
de Compra y Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA), observando la correcta afectacion de acuerdo a la estructura o
\ cadena programatica presupuestal institucional
- | Presentar los proyectos de instructivos para la toma de existencias de almacén
»/  Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionadas con la provision y consumo de combustibles y lubricantes.
Elaborar informes de plazo de entrega de bienes adquiridos por la Municipalidad mediante procesos de seleccion, indicando i
corresponde 0 no la aplicacién de penalidad por dias de atraso imputables al proveedor o contratista.
»  Cumplir otras funciones, que en el ambito de su competencia, le encomiende la Sub Gerencia de Logistica.

HI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= —
5 'i"’ g CONDICIONES DETALLE
Ll.!j(?'AR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACIGN DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcion a las necesidady
e vl Institucionales.(sujeto a evaluacion)

s 5/1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).

: 5«\\ “REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccion
' aplicable al trabajador,
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